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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica |z| Publica Clasificada Publica Reservada

Bitacora N° Periodo a reportar
8 Desde 22 /Noviembre /2025 hasta 07 /Diciembre/ 2025
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion Contacto telefénico
Karen dayanna riasco vidal cc 1006436808 3116567037

Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccidn de residencia

riascoskaren@sena.edu.com riascoskaren52@gmail.com calle 88 N28 D1-34
Numero de grupo Modalidad de formaciéon Programa de formacion

2876154 Tecnologo en gestion integral de ca:|d:.:|;;1°edio ambiente y seguridad salud en

éRealiza la etapa productiva con una entidad u organizacidn en el exterior? (si

Pais donde realiza la etapa productiva
ono)

Modalidad de ejecucion de la etapa productiva (presencial o virtual)

Presencial Si Jamundi

Datos del ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institucion u organizacion donde esta realizando la etapa productiva NIT Direccion de la entidad, empresa, institucion u organizacién

Fundacion Prodesarrollo Accion por Colombia 900034686

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefgnico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
Yesica fajardo trochez Coordinadora SST 31476311429 saludocupacional@accionporcolombia.com

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento
claudia marixa duque cabanzo cduguec@sena.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativ; ta
€ BILEEETE Marquen con una X

Alternativa de etapa productiva Marque con una X )
productiva

NMAnitaria
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Contrato de aprendizaje

X

TVTOTITCOTT

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo

Vinculo laboral

Descripcion de la actividad
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Descripcion de las actividades realizadas

Competencias del programa de formacion
aplicadas en el desarrollo de la actividad

Fecha de inicio
(dd/mm/aa)

Fecha de fin
(dd/mm/aa)

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro )

En anexo puede fortalecer la evidencia

si es el caso.

Observaciones, inasistencias, dificultades
presentadas, y/o comentarios realizados
por el aprendiz y/o jefe inmediato

Fomentar la actividad fisica breve para reducir
fatiga y estrés.
Se estan realizando 2 pausas activas con el personal Identificacién de diferencias entre registros y
operativo en la jornada de la mafiana y en la tarde existencias. . R .
, R . . ., 10-nov-25 13-nov-25 Registro de asistencia
todos los dias. Inventario de todo Cumplir protocolos de almacenamiento, rotacion,
almacenamiento de la bodega. clasificacién y manipulacién.
Se estan realizando 2 pausas activas con el personal - - .
) . N Fomentar la actividad fisica breve para reducir
operativo en la jornada de la mafiana y en la tarde fati tré
, o K atiga y estrés. . . .
todos los dias. Realizacion de informe del Lo - . . . 14-nov-25 14-nov-25 Registro de asistencia
. . . . Contribuir a actividades informativas y educativas
dia de planificacion familia y prevencion de cancer de e .
sobre planificacion familiar.
mama.
. . Diligenciar correctamente datos del examen
Apoyo en cambio de extintores. Apoyo en la Lo L.
o médico (informacidn basica, resultados,
realizacion de acta de colaboradora. . R . . .
. . R ., restricciones, observaciones). Documentar 18-nov-25 18-nov-25 Registro de asistencia
Brindo asistencia en la elaboracion de cartas para ) )
. h , L hallazgos, nimeros de serie, fechas de
solicitar 6rdenes de exdmenes médicos . . )
vencimiento y condiciones de los extintores.
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Se estan realizando 2 pausas activas con el personal
operativo en la jornada de la mafiana y en la tarde
todos los dias. Recopilaccion de datos y marcacion de
los locker de bodega.

Fomentar la actividad fisica breve para reducir

fatiga y estrés. Actualizacion de 19-nov-25 21-nov-25 Registro de asistencia
datos del inventario.

Informacion afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucidn de educacion. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éEl aprendiz se encuentra

. . . ¢El aprendiz cuenta con los elementos
afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las ¢elap

de proteccion personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

actividades que desarrolla el aprendiz en la
empresa?

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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